ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

LEI COMPLENETAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

“INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL, DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RESERVA DO Cabagal — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grosso, Jonas
Campos Vieira no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTpLo I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a estrutura administrativa e organizacional e reestrutura
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Reserva do Cabagal - MT, com objetivo de valorizagdo € profissionalizagéo.

Art. 2° As disposi¢des constantes na presente lei aplicam-se aos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Reserva do Cabagal - MT.

Art. 3° O Regime Juridico dos Servidores Plblicos da Camara Municipal de
Reserva do Cabagal - MT ¢ Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio de Reserva do Cabagal - MT.

Art. 4° Os cargos constantes da presente Lei serdo de provimento efetivo,
organizados em carreiras, e de provimento em comissdo.

Art. 5° Os atuais cargos piblicos, sejam eles efetivos ou comissionados, da
Camara de Municipal de Reserva do Cabacal/MT que ndo forem previstos enquadrados ou
reenquadrados nesta lei ficam extintos na medida em que vagarem.

CAPITULO II
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DOS CONCEITOS

Art. 6° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes ¢ normas que informam,
disciplinam e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, a progressao funcional, € os
respectivos vencimentos;

II - SERVIDOR PUBLICO: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servi¢o remunerado a Camara
Municipal;

III - CARREIRA: ¢ a estruturagdo de cargos em classes e niveis funcionais
escalonadas que enseja a progressio do servidor na estrutura da carreira;

IV - CARGOS PUBLICOS: é o conjunto de atribui¢des, deveres ¢
responsabilidades cometido ao servidor ptblico, criado por Lei, com denominagdo propria,
namero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

V - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: o cargo destinado a ser provido em
cardter definitivo, mediante concurso péblico em classe inicial de determinada carreira, ou
mediante progressdo, que tem sua identificagdo abreviada como CPE;

VI - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: é o cargo destinado a ser
provido em carater transitorio nas fungdes de direcdio, chefia ou assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragdo, pelo Presidente da Camara Municipal, que tem sua identificagdo
abreviada como CPC;

VII - FUNCAO DE CONFIANCA/ GRATIFICADA: é o que envolve
atribui¢des de diregdo, chefia, geréncia ou assessoramento e que confere atribuigdes adicionais
conferidas transitoriamente a servidor publico lotado em cargo de provimento efetivo da
Camara Municipal que, por exercé-la, terd direito a percepgdo de acréscimo em seus
vencimentos na forma definida por lei, que tem sua identificagdo abreviada como FG;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e
em comissdo e fungdes gratificadas;

IX - ENQUADRAMENTO: processo atraves do qual os servidores serdo
enquadrados nos cargos previstos ¢ suas correspondentes referéncias definindo a posicédo
ocupada pelo servidor piblico no plano de carreira de acordo com seu tempo de servigo
publico, merecimento e qualificacéo.

X - REENQUADRAMENTO: deslocamento de servidor para nova classe ou a
confirmagdo da permanéncia na classe atual, em razio da correlagdo de atribuigdes, nivel de
escolaridade e tempo de efetivo exercicio;

XI - VENCIMENTO: retribuiciio pecunidria legalmente prevista devida pelo
exercicio do cargo publico;

XII - REMUNERACAO: consiste no vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - GRAU DE ESCOLARIDADE: consiste no nivel de educacdo formal,
representado pela concluséo da alfabetizagdio, ensino fundamental, ensino médio e ensino
superior, que compreende graduagdo € pos-graduagdo, sendo esta subdividida em
especializagdo, mestrado e doutorado;
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XIV - MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicac@o,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XV - CLASSES: s3o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

XVI - NIVEL: ¢ a representagéo relativa a um valor em moeda corrente na
tabela salarial sequencial e crescente, por decurso de tempo, visando remunerar adequadamente
a execugdo de atividades;

XVII - PROGRESSAO FUNCIONAL: passagem do servidor, titular de cargo
de provimento efetivo, para nivel ou classe superior, no dmbito do mesmo cargo, organizada na
forma horizontal ou vertical, segundo a avaliaggo de critérios prévios combinados estabelecidos
na presente Lei;

XVIII - READAPTACAO: investidura do servidor em cargo de atribuigdes €
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica do quadro da rede municipal de saide;

XIX - PRONTUARIO FUNCIONAL: pasta que contém os registros da vida
funcional dos servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a
Administragdo, e devera conter todas as informagdes necessarias para a gestdo de Recursos
Humanos.

CAPITULO 111
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos Servidores Pablicos da
Camara Municipal de Reserva do Cabagal Estado de Mato Grosso objetiva a valorizagdo ¢ a
profissionalizagdo do servidor, bem como a maior eficiéncia e continuidade da agdo
administrativa, mediante:

I - Adogdo do principio do mérito para ingresso e evolugdo na carreira;

II - Estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programas de
capacitagéo e aperfeigoamento dos servidores.

III - Disponibilizag&o de condi¢des adequadas para desenvolvimento do trabalho
visando sempre a melhoria das condigdes de trabalho;

IV - Promogdo dos servidores de acordo com a avaliagdio de desempenho e
merecimento;

V - Manutengio de remuneragdo compativel com respectivos niveis de
formagdo e experiéncia profissional dos servidores;

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrutura administrativa e organizacional da Camara Municipal de
Reserva do Cabagal compreende:
I - Gabinete da Presidéncia;
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II - Procuradoria Juridica Legislativa;
IV - Controladoria Interna;

V - Secretaria Legislativa;

VI - Ouvidoria.

Art. 9° Ao Gabinete da Presidéncia compete a a¢fio administrativa do Poder
Legislativo Municipal, que tem por finalidade a execugdo de suas fungdes constitucionais
baseado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
tendo por objetivos principais:

I - Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo, para que possa exercer suas
tarefas constitucionais;

II - Dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar os meios
adequados, seguros e legais para a plena execucdo de suas atividades;

II - Oferecer aos vereadores os meios materiais e legais de que necessitam para
o exercicio pleno de suas atividades parlamentares.

Art. 10. A Procuradoria Juridica cabe a representagio da cdmara judicial e
extrajudicialmente, cabendo aos procuradores de carreira as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder legislativo.

Art. 11. A Controladoria Interna cabe as seguintes competéncias:

I - Assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos programas or¢amentarios;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e a
eficiéncia, da gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

III - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional;

IV - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

V - Verificar a legitimidade dos atos de gestdo;

VI - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas
em Restos a Pagar;

VII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da LC n® 101/2000.

Paragrafo iinico. O controle interno serd exercido conforme disposto na Lei
Municipal n. 400/2007 de 11 de dezembro de 2007.

Art. 12. A Secretaria Legislativa ¢ o Orgdo de Administragéo Interna do Poder
Legislativo com as seguintes competéncias:

I - Coordenagéo e diregdo dos servigos administrativos;

IT - Servigos de expedientes internos e externos, inclusive coordenagdo e
supervisdo de assuntos contabeis e financeiros;

III - Arquivo geral da Camara;

IV - Atendimento ao puiblico em geral;
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V - Receber e processar as proposi¢des legislativas assessorando de forma
técnicas e administrativas todas as atividades do Poder.

Art. 13. A atribui¢do da Ouvidoria Legislativa é de atuar na defesa de interesses
individuais e coletivos contra atos e omissdes ilegais e injustas, cometidas no &mbito do Poder
Legislativo Municipal, cabendo-lhe especificamente:

I - Receber reclamagdes e dentncias que lhe forem dirigidas ¢ encaminha-las ao
Presidente da Camara para providéncias cabiveis;

II - Recomendar a anulagéo de atos contrarios a lei, representando as autoridades
competentes quando necessario;

I - Garantir, a todos que buscarem a ouvidoria o retorno das providéncias
adotadas a partir de sua intervencéo;

IV - Garantir, a todos os demandantes, discri¢do e fidedignidade ao que lhe foi
transmitido;

V - Sugerir medidas de aprimoramento dos servigos com base nas reclamagdes,
denincias e sugestdes recebidas, visando garantir que os problemas detectados néo se tornem
objeto de repeti¢do continua;

VI - Divulgar os servigos da ouvidoria junto ao piblico para conhecimento,
utilizag@o continuada e ciéncia dos resultados;

VII - Promover a realizagéio de semindrios voltados aos exercicios dos direitos e
deveres dos cidadios;

VIII - Organizar e manter atualizado o arquivo com os documentos relativos as
reclamagdes, dentincias, queixas e sugestdes recebidas.

Pardgrafo tinico. As atribuigdes da Ouvidoria Legislativa serdo desempenhadas
pelo Ouvidor, fungdo gratificada a ser desempenhada por servidor de carreira, nomeado através
de Portaria, com direito ao recebimento de adicional sobre seu vencimento.

TITULO HI
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 14. Provimento € o ato administrativo da autoridade competente através do
qual se preenche um cargo piblico com a designagéo de seu titular.

Pariagrafo tnico. Os cargos classificam-se em provimento efetivo e de
provimento em comissdo.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, serdo preenchidos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores;

II - Por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 1I do art.
37 da Constitui¢do Federal e inciso II do art. 149 da Lei Organica Municipal.
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Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal e destinam-se apenas as atribui¢des de
diregfo, chefia e assessoramento, nos termos do inciso V do art. 149 da Lei Organica
Municipal.

Art. 17. As fungdes de Confianga e/ou Funcdes Gratificadas serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18. Para ocupago dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os
requisitos minimos para provimento estabelecidos para cada cargo, constantes do ANEXO [ e
II desta Lei, bem com os requisitos previstos na Lei Orgénica Municipal e no Estatuto dos
Servidores Publicos de Reserva do Cabagal/MT, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 19. O provimento dos cargos integrantes do ANEXO I e II desta Lei sera
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal, mediante requisi¢do dos departamentos
interessados, desde que haja vaga e dotagéio orgamentaria para atender as despesas.

§ 1°. Da requisigéo deverdo constar:

I - Denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

II - Quantitativo de cargos a serem providos;

III - Justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 20. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido, observado o disposto no art. 37, inciso II, da
Constituigdo Federal.

Art. 21. O concurso publico terad validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 22. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos seréo fixadas em edital que sera amplamente divulgado
nos meios de comunicagio de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 23. Néo se realizard novo concurso plblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expirado, para os mesmos
cargos.
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Art. 24. Em cumprimento ao disposto no artigo 149 inciso VII da Lei Organica
Municipal, fica reservado, o percentual de 5% (cinco por cento) dos Cargos Publicos as pessoas
com deficiéncia.

Paragrafo dnico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste
artigo resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Art. 25. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo anico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - Fundamento legal;

II - Denominag8o do cargo;

III - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo;

V - Nome completo do servidor;

VI - Indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 26. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, € permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituigdo Federal e do artigo 149 inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal.

) CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo, providos por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e nomeados pela ordem de classificacéo, sujeitardo seus titulares
ao cumprimento de estagio probatério de trés (03) anos de efetivo exercicio para fins aquisi¢do
de estabilidade, conforme estabelecido no artigo 152 da Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo wanico. Apdés o Estagio Probatério é obrigatéria a avaliagdo de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 28. Declarada a estabilidade, o servidor publico estével sé perderé o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagéio periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
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direito a indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente e tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, bem como
avaliar o cumprimento dos requisitos para progressio na carreira

Art. 30. A avaliagdo especial de desempenho sera realizada ao final dos 3 (trés)
anos de estagio probatorio, com objetivo de apurar a aptiddo do servidor no desempenho do
cargo de provimento efetivo para fins de aquisicdo de estabilidade.

Art. 31. O Servidor serd aprovado na avaliagio de desempenho do estagio
probatdrio se obtiver como resultado final a média aritmética igual ou superior a 60% dos
pontos possiveis nas avaliagdes a que tiver se submetido

§ 1°. Serdo 5 (cinco) critérios de avaliagdo especial de estagio probatério, sendo
que cada um deles correspondera a 20% dos pontos, somando no total 100%.

§ 2° Os critérios de avaliag@io que deverio constar de processo especifico sdo:

I - Assiduidade: Frequéncia de comparecimento ao trabalho;

II - Disciplina: Respeito as leis, 4s normas e as disposi¢des regulamentares; aos
deveres de cidad&o e de servidor publico;

IIT - Iniciativa: Emprego de esforgo pessoal e diligéncia no desempenho das
atribui¢des do cargo.

IV - Produtividade: Quantitativo de tarefas e atividades realizadas com eficacia,
bem como o tempo utilizado para cumpri-las.

V - Responsabilidade: Capacidade de assumir os resultados, positivos ou
negativos, de seus atos e atividades.

Art. 32. Na avalia¢do de desempenho para progressdo funcional, sera necessario
um aproveitamento de 50% nos mesmos 5 (cinco) critérios do §2° do artigo 32, somado ao
requisito exigido para progressio, quais sejam:

I - Tempo no servigo ptblico municipal, para progressio vertical;

II - Capacitacdo mediante cursos, sejam eles: Ensino médio, Curso Técnico,
graduagdo, pos-graduago, mestrado, doutorado e/ou cursos de treinamento relacionados com
as atribuigdes do cargo ou com o servigo pablico municipal, para progressio horizontal;

Art. 33. O valor da Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
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§ 1° O critério de assiduidade varia de O (zero) a 20 (vinte) pontos e serd
determinado através do desconto de 0,25 pontos a cada falta injustificada.

§ 2° O critério de disciplina varia de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo que ao
servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou adverténcia, serdo atribuidos os 20 (vinte) pontos
e a cada penalidade ou adverténcia serdo descontados 2 (dois) pontos, a diferenca entre os 20
(vinte) pontos iniciais, e a soma total dos pontos negativos, representard o grau de disciplina do
funciondrio.

§ 3° O critério de iniciativa, terd o valor de 20 (vinte) pontos divididos em 04
(quatro) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e
6timo:

I - Diligéncia - 5 (cinco) pontos:

a) Regular:1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.
II - Criatividade - 5 (cinco) pontos:
a) Regular:1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.
IIT - Tomada de decisdo - 5 (cinco) pontos:
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos
IV - Trabalho em equipe - 5 (cinco) pontos:
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos

§ 4°. O critério de produtividade, tera o valor de 20 (vinte) pontos divididos em
04 (quatro) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular,
bom e 6timo:

I - Conhecimento do trabalho - 5 (cinco) pontos:

a) Regular: 1 ponto;
b)  Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.
IT - Organizagdo - 5 (cinco) pontos:
a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.
III - Tempo utilizado no cumprimento de tarefas:
a) Regular: 1 ponto;
b)  Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.
IV - Quantitativo de tarefas e atividades realizadas com eficécia - 5 (cinco) pontos:
a) Regular: 1 ponto;
b)  Bom: 3 pontos;
¢) - Otimo: 5 pontos.
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§ 5° O critério de responsabilidade, tera o valor de 20 (vinte) pontos divididos
em 02 (quatro) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular,
bom e 6timo:

1 - Confianga transmitida no atendimento ao Piblico - 10 (dez) pontos:

d) Regular: 3 pontos; :
e) Bom: 5 pontos;
f)  Otimo: 10 pontos.
IT - Capacidade de assumir os resultados de seus atos - 10 (dez) pontos:
a) Regular: 3 pontos;
b) Bom: 5 pontos;
¢) Otimo: 10 pontos.

Art. 34. As Fichas de Avaliagdo de Desempenho e Merecimento serdo
preenchidos pelo Responsavel de Recursos Humanos da Camara Municipal e votadas pela
comissdo de avaliagdo de Desempenho, conforme modelo do ANEXO IV.

Art. 35. O resultado da ficha de avaliagdo de desempenho e merecimento sera
dado pela soma obtidas em cada um dos fatores mencionados no artigo 33.

Art. 36. O servidor que tenha sua progressdo deferida indevidamente néo estara
obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis
pela concessdo, ressarcir o erario publico.

Art. 37. Constatada a improcedéncia da progressdo, mediante Portaria do
Presidente da Camara Municipal sera considerada nula de pleno direito a referida progressio,
sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova progressao.

Art. 38. Terd carater urgente o andamento do processo de progressdo, sendo
passiveis de repreensdo ou suspensdo, os responsaveis por seu retardamento.

CAPITULO V }
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 39. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera constituida de 03 (trés)
membros, sendo presidida pelo Responséavel de Recursos Humanos e mais 2 (dois) membros
designados pelo Presidente da Camara.

§ 1°. Os membros da comissfo deverdo ser servidores efetivos, com formagio
académica igual e/ou superior a do servidor avaliado.

§ 2°. Caso o 6rgo ndo comporte numero suficiente de servidores com formagio
académica igual e/ou superior a do servidor avaliado, a comissdo serd completada pelo
Presidente da Camara.

§ 3°. Quando o servidor avaliado for o Responsavel de Recursos Humanos, a
comissdo sera presidida pelo Presidente da Camara.
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Art. 40. Compete a Comissdo:

I - Analisar e avaliar as Fichas de Avaliagdo de Merecimento, apurando o
merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou néo a progresséo;

II - Convocar a chefia imediata do servidor candidato a promogdo para
quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

IIT - Acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na apuragdo do
merecimento;

IV - Encaminhar os nomes dos servidores que deverdo ser promovidos por
desempenho e merecimento.

Art. 41. Os servidores que discordarem do resultado da apuragdo do
desempenho e merecimento terdo direito de interpor recursos fundamentados a Mesa Diretora
da Camara, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgag@o do resultado.

§ 1°. Os recursos interpostos se relacionarfo somente sobre os dados apostos na
Ficha de Avalia¢do de desempenho e merecimento, os quais refletem a decisdo da comisséo.

§ 2°. O Presidente da Camara Municipal encaminhara o recurso a Comissdo de
Avaliag8o, que terd mesmo prazo previsto no artigo anterior para opinar.

§ 3°. Apds o prazo do §2°, o recurso sera submetido a Mesa Diretora da Camara
para decisdo final, mediante vota¢do por maioria simples.

CAPITULO VI
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. As formas de evolugéo funcional sdo as seguintes:

I - PROGRESSAO VERTICAL - é a passagem do servidor efetivo, ocupante de
um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, ocorre
por tempo de servigo, apos a finalizagdo do estagio probatério.

II - PROGRESSAO HORIZONTAL - ¢ a passagem do servidor efetivo,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei de uma classe para outra no mesmo cargo, em
virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo,
e/ou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe.

Art. 43. O Vencimento dos cargos de provimento efetivo serd disposto em
tabelas compostas por niveis enumerados de 1 a 35 de acordo com o tempo de servigo e classes
que vao da letra “A” até a letra “E”, de acordo com cada grau de escolaridade, no ANEXO III
desta lei.

Art. 44. Os valores de vencimentos, referentes a cada classe, sdo fixos e constam
na tabela de vencimento de cada cargo presente no ANEXO III, de modo que a passagem de
nivel ou de classe, conferird o acréscimo ao vencimento do servidor, tendo como data-base para
inicio da implementagéo o pagamento da remuneragdo subsequente a0 més da apresentagéo do
requerimento de progressdo a administrag&o.
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SECAO1
PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 45. Ao ingressar na carreira, investido por concurso publico, o servidor €
inserido no nivel I na tabela de seu respectivo cargo, apds a aprovagéo no estagio probatorio e
no intersticio minimo de 12 meses entre cada progressdo, cumpridos os requisitos e realizada
avaliagdo de desemprenho com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento), o
servidor poderé solicitar progressdo de nivel.

Art. 46. A cada progressdo vertical, representada pela mudanga de nivel na
carreira, o servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio pontos percentuais), calculado
em cima do seu vencimento, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou
gratificacdo percebida pelo servidor.

Paragrafo unico. Ao chegar no nivel 10, o servidor fard jus a um aumento de
5% (cinco pontos percentuais), no nivel 20, terd um bonus, com percentual de aumento de 10%
(dez pontos percentuais) e o nivel 30, de 15% (quinze pontos percentuais).

Art. 47. As progressdes verticais ocorrerfo respeitado o intersticio minimo de 12
meses € apos a aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

Art. 48. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressdo vertical,
considerar-se-4 como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:
I - Férias;
IT - Exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
III - Participagdo em programa de treinamento ou capacitacdo, oferecido pela
Camara Municipal ou por esta autorizado, quando custeado pelo proprio servidor;
IV - Candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro
eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apos a eleicdo;
V - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VI - Estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo
Presidente do Legislativo Municipal,
VII - Licengas:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Por motivo de casamento ¢ luto;
¢)  Licenga-prémio por assiduidade;
d) Para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado em cargo de provimento efetivo;
e) Para o desempenho de mandato classista ou participagéo de geréncia ou administragéo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;
f)  Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
g) Por convocagdo para o servigo militar;
h) Por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

SECAO II
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PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.49. Ao ingressar na carreira, investido por concurso publico, o servidor é
inserido na Classe “A” na tabela de seu respectivo cargo, ap6s a aprovagdo no estagio
probatdrio, quando o servidor concluir cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ ou
capacitagdo profissional, de graduagfo, de pés-graduagio, e de mestrado ou doutorado, podera
requerer progressdo de classe mediante apresentagdo do certificado de conclusdo do curso
correspondente € o cumprimento e do intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada
progressdo.

Art. 50. Os intervalos entre os valores de vencimento na tabela compostas por
classe enumerados de “A” até “E”, serd nos seguintes percentuais:

I - 10% para Classe “B”;

IT - 15% para Classe “C”;

III - 20% para a Classe “D”;

IV - 25% para a Classe “E”;

Parigrafo iinico. para concessfo da progressdo horizontal o servidor devera
cumprir os requisitos da classe para qual pretende progredir, mediante a apresentagdo do
respectivo certificado registrado no 6rgdo competente, bem como ter sido aprovado na
avalia¢do de desempenho anual.

Art. 51. A titulagdo necessaria para cada classe vai variar de acordo com a
habilitagdo/titulagdo inicial j4 exigida para provimento em cada cargo:
I - Profissional de nivel superior:

a) Classe A: Habilitagdo em Nivel Superior;

b) Classe B: Somatéria de 200 (duzentas) horas de cursos de qualificagdo, ou
aperfeigoamento na érea de atuagio;

¢) Classe C: Requisito da classe B mais 1 (um) titulo de pos-graduagdo lato sensu, ou
requisito da classe B mais a somatéria de 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ ou capacitagdo profissional;

d) Classe D: Requisito da classe C, mais 2 (dois) titulos de pos-graduagdo lato sensu ou
requisito da classe C mais 1 (um) titulo de pos-graduagio stricto sensu (mestrado);

e) Classe E: Requisito da classe D, mais 2 (dois) titulos de pos-graduagdo lato sensu
somado a mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ ou capacitagéo
profissional ou requisito da classe D mais1 (um) titulo de Doutorado.

IT - Profissional de nivel Médio:

a) Classe A: Habilitagdo em Nivel Médio, com Reconhecimento do Ministério da
Educagdo — MEC;

b) Classe B: Requisitos da Classe A, mais 180 (cento e oitenta) horas de curso de
qualificag@o, ou aperfeigoamento na 4rea de atuagio;

f)  Classe C: Requisitos da Classe B, mais Curso Técnico na 4rea de atuagfo e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo — MEC ou a somatéria de 240 (duzentos e quarenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ ou capacitagio profissional;

g) Classe D: Requisito da classe C mais Habilitagdo em Nivel Superior;

h) Classe E: Requisito da classe D mais 1 (um) titulo de pds-graduagdo lato sensu, ou
requisito da classe D mais a somatéria de 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ ou capacitag@o profissional na area de atuacfo;
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III - Profissional de Ensino fundamental:

a) Classe A: Escolaridade Ensino Fundamental, com Reconhecimento do Ministério da
Educagdo — MEC;

b) Classe B: Habilitagio em Nivel Médio, com Reconhecimento do Ministério da
Educacdo — MEC;

¢) Classe C: Requisitos da Classe B, mais 180 (cento e oitenta) horas de curso de
qualificagdo, ou aperfeicoamento na area de atuagio;

i)  Classe D: Requisito da classe C, mais Curso Técnico na area de atuagdo e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo — MEC ou a somatdria de 240 (duzentos e quarenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ ou capacitagéo profissional;

j)  Classe E: Requisito da classe D mais Habilitagdo em Nivel Superior

Art. 52. Os cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento somente
serdo considerados para os fins da progressdo horizontal quando tiverem relagdo direta com a
atuagdo profissional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-se,
ainda, a utilidade do curso realizado em face da atual lota¢do do servidor.

§ 1°. S6 serdio aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/
ou capacitagio profissional que tiverem sido concluidos dentro dos 5 (cinco) anos anteriores ao
pedido de progressdo.

§ 2°. Cada curso de especializagdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado ja
usados para progressdo horizontal, ndo poderdo ser utilizados novamente pelo servidor para
progressdo na carreira.

CAPITULO VI
REMUNERACAO

Art. 53. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo, definidos nesta lei,
serd composta pelo nivel e classe ocupados, previsto na tabela de vencimentos do ANEXO III,
distribuida para cada cargo, e as demais vantagens pecunidrias, estabelecidas em lei, devendo
ser assegurada a revisdo geral anual, de que trata o art. 37, X, da Constituigdo Federal de 1988,
sempre na mesma data.

Art. 54. A remuneragdo mensal de qualquer servidor publico municipal ndo
podera ser superior a remuneragdo do Prefeito Municipal

Art. 55. As eventuais contratagdes temporarias de excepcional interesse publico,
previstas na Constituigdo Federal e reguladas, na forma da lei que trata do regime juridico dos
servidores municipais, em hipStese alguma, podero gerar valores de remuneragdo superiores
aos previstos nesta lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 56. A carga hordria oficial de trabalho dos servidores, efetivos e
comissionados, da Cadmara Municipal é de 40h (quarenta) horas semanais, ressalvado as
excegdes dos cargos de 30h e 20h semanais.

Paragrafo @nico. O exercicio de cargo de provimento em comissdo e a fungdo
de Confianga/Gratificada, poderd ensejar a convocagdo de seu titular sempre que houver
interesse da Administragdo, sendo vedado o pagamento de horas extras ou qualquer tipo de
compensagdo, neste caso.

Art. 57. O Presidente da Cdmara podera adotar a carga horéaria de 30h (trinta)
horas semanais em turno unico de 6h (seis) horas diarias, de acordo com a conveniéncia
administrativa e financeira do Legislativo, desde que atendidas as necessidades da populag@o.

Paragrafo @inico. Em qualquer caso que envolva redugéo de carga horaria para
trinta horas semanais, ou menos, bem como o retorno para quarenta horas semanais, ndo havera
alterag@o de vencimento.

Art. 58. A Cémara Municipal podera, por regulamento especifico, determinar a
distribuig@io e a forma do cumprimento de carga horéaria que melhor atenda aos interesses da
administragdo publica, bem como aos principios da eficiéncia, racionalizagdo de recursos,
gestdo por competéncias e desempenho organizacional, mediante a implementagdo de
compensagdo de horas, banco de horas e trabalho em home office, a ser regulamentado pela
mesa diretora.

Paragrafo tnico. Serd concedido horario especial ao servidor que
comprovadamente tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e necessite de cuidados
continuos a serem dispensados pelo respectivo servidor, sem prejuizo do salario e sem
compensag¢do de hordrio, a ser regulamentado pela mesa diretora da Camara Municipal de
Reserva do Cabagal - MT.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS ACESSORIAS

Art. 59. Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal o
disposto no §3° do artigo 39 da Constituigdo Federal e, ainda os seguintes:

I - Licenga-prémio por assiduidade;

II - Afastamento para qualificag@o profissional;

III - Incentivo financeiro por frequéncia em curso superior e de pos-graduagéo,
mestrado ou doutorado;

SECAOTI
DA LICENCA PREMIO

Art. 60. A licenga Prémio terd duragfo de 3 (trés) meses consecutivos ou
intercalados com vencimentos integrais e demais vantagens do seu cargo a titulo de premiagéo
por assiduidade, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio.
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§ 1°. Somente o tempo de servigo prestado a Camara Municipal, no efetivo
exercicio do cargo sera contado para efeitos da licenga prémio.

§ 2°. A contagem do prazo aquisitivo da licenga prémio tem inicio na data em
que o servidor entrar em exercicio de suas fungdes em decorréncia de sua nomeagdo em cargo
publico.

§ 3°. Nio perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado da licenga-prémio.

Art. 61. Durante o periodo aquisitivo a contagem de prazo para concessdo de
licenga prémio sera interrompida se o servidor:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II - Faltar injustificadamente por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou 30
(trinta) dias intercalados;

III - Afastar-se do cargo sem remuneragio;

Paragrafo finico. A contagem do prazo reinicia-se apds o retorno do servidor a
atividade.

Art. 62. E facultado ao servidor usufruir de forma integral ou fracionar a
licenga-prémio em até 3 (trés) parcelas de 30 (trinta) dias.

Art. 63. A pedido do servidor a Licenga Prémio podera ser convertida total ou
parcialmente em peclnia, desde que haja disponibilidade financeira e interesse da
administragdo.

Art. 64. A Camara Municipal no podera deixar o servidor acumular mais de
duas licengas, se ocorrer, devera obrigatoriamente conceder uma ou indeniza-la em espécie.

Art. 65. O nimero de servidores em gozo simultdneo da licenga prémio ndo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgédo
ou entidade.

SECAOIl
AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 66. O servidor efetivo poder4, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, pelo periodo méximo de dois anos,
para participar de curso de capacitagdo profissional e aperfeigoamento, na drea compativel com
o cargo exercido.

Paragrafo tinico. A licenca para capacitagdo profissional dar-se-4 com prévia
autorizagdo do Presidente da Cémara Municipal, e consiste no afastamento do Servidor do
Poder Legislativo de sua fungfio, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurados a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:
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I - Para frequéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica na
fungdo do profissional,

II - Para frequéncia a cursos de formag@io de capacitagdo profissional,
aperfeigoamento e especializagdo se do interesse do Poder Legislativo;

III - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 67. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento
profissional:

I - Ter sido aprovado no estagio probatdrio;

II - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

III - Curso correlacionado com a 4rea de atuagfo, em sintonia com a fungdo do
servidor.

IV - Disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 68. Nio sera concedera licenga para capacitagdo, se no periodo aquisitivo o
servidor:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias no triénio;
b) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
¢) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias;
d) Cessdo para outro 6rgéo;

Art. 69. Os servidores do legislativo municipal licenciados para os fins de que
trata o art. 66 desta lei, obrigam-se a prestar servigos na Camara Municipal, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

SECAO I
INCENTIVO FINANCEIRO POR FREQUENCIA EM CURSO SUPERIOR

Art. 70. Os servidores efetivos terdo direito de perceber um adicional de 45%
(quarenta e cinco por cento) do saldrio-minimo, como forma de incentivo & busca do ensino
superior, pés-graduagdo, mestrado ou doutorado, para o aprimoramento dos conhecimentos
pessoais e do servigo publico prestado a coletividade.

§ 1°. O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado para fins
de férias e de décimo terceiro salario, bem como nfo integraré a base de calculo da previdéncia
social, nem para fins de calculo de imposto de renda, eis que se trata de verba indenizatdria.

§ 2° Para a obtencdo do adicional de que trata o caput o servidor interessado
devera apresentar requerimento e atender as seguintes disposigdes:

I - Ter sido aprovado no estagio probatdrio;

II - Apresentar comprovante da matricula no curso na area de atuagdo do
respectivo servidor;
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Art. 71 o pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente com o
vencimento do servidor, tdo somente no periodo normal de duragdo do curso para o qual o
servidor se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

Art. 72. No final de cada semestre o beneficidrio deverd apresentar atestado de
frequéncia com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participa¢do, sob pena de
suspensdo e/ou encerramento do pagamento.

Art. 73. A concessio do adicional ficard condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

CAPITULO VII )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo, terdo remuneragdo
correspondem a um vencimento base, sem qualquer escalonamento em niveis ou classes,
respeitados direitos adquiridos.

Art. 75. Os cargos de provimento em comiss@o, com as respectivas atribuigdes,
carga horéria e vencimento serdo previstos no ANEXO V.

TITULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 76. Os servidores da Cémara municipal serdo agrupados por cargos
plblicos, com respectiva remuneragdo no Plano de Cargos, carreira e Vencimentos no Quadro
Geral de Pessoal da Camara Municipal de Reserva do Cabagal Estado de Mato Grosso —
ANEXO 1.

Art. 77. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal do Poder Legislativo é composto de Cargos Puablicos Efetivos e Cargos Piblicos em
Comissdo, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Publicos de provimento Efetivo — CPE;

II - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo — CPC.

CAPITULO 1
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 78. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Reserva do Cabagal — MT, conterd os seguintes cargos:

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR ,
CARGO | VAGAS | ESCOLARIDADE | CARGA | SALARIO
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HORARIA | INICIAL
Ensino  superior Completo,
PROCURADOR 1 formagdo em Direito e Inscrigédo 20h
LEGISLATIVO Definitiva na OAB - Ordem dos R$ 3.532,91
Advogados do Brasil.
Ensino superior Completo, com
formagéo em Ciéncias
CONTADOR 1 Contabeis e registro definitivo 40h R$ 5.356,95
no CRC - Conselho Regional de
) Contabilidade.
LE];SI:ISE /[\%)VO 1 Ensino superior Completo 40h R34.843,00
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO ]
CARGA | SALARIO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | INICIAL
AUXILIAR
2 Ensino Médio Completo 40h
LEGISLATIVO RS 3.398.33
PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL )
CARGA | SALARIO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | INICIAL
AUXILIAR DE
SERVICOS 1 Ensino fundamental Completo 40h
GERAIS R$ 2.173,05
CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 79. Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 215-A da Constituigdo do
Estado de Mato Grosso, fica renomeado o cargo de Assessor(a) Juridico(a), que passa a ser
Procurador(a) Legislativo(a), ficando reenquadrado o servidor ocupante do cargo.

DENOMINACAO ANTERIOR
Assessor(a) Juridico(a)

DENOMINACAO ATUAL
Procurador(a) Legislativo(a)

Art. 80. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, anteriormente de nivel
elementar, passa a exigir Ensino Fundamental Completo.

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
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NIVEL ANTERIOR NIVEL ATUAL
Elementar Ensino Fundamental Completo

Paragrafo @nico. Os profissionais atuantes no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, ficam reenquadrados no mesmo cargo, agora com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo. O servidor que, na publicacfio dessa lei, ndo possua a capacitagdo necessaria para 0
exercicio de todas as atribuicdes pertinentes ao cargo em que houve a alteragdo (Auxiliar de
Servigos Gerais), terd o prazo de 5 anos para realizar a capacitagao.

Art. 81. Fica extinto do Quadro de Cargos Provimento Efetivo da Cémara
Municipal de Reserva do Cabagal — MT o seguinte cargo:

| CPE-22 | Vigilante | Area Operacional 101 ]

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE COMISSAO

Art. 82. O Grupo de Cargos Publicos da Cdmara Municipal de Provimentos em
Comissdo sdo formados por Cargos Comissionados (CC) e Fungdes Gratificada (FG) e ¢
constituido pela categoria funcional de Dire¢@o, Chefia e Assessoramento.

Art. 83. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, da Administragéo
Centralizada do Legislativo Municipal de Reserva do Cabagal — MT serdo composto por:

CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE REMUNERACAO
Assessor de Imprensa 1 Nivel Médio R$ 1.800,00
Assessor Legislativo 1 Nivel Médio R$ 1.800,00
Analista de Sistemas 1 Nivel Médio R$ 2.000,00

CAPITULO III

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 84. O Servidor efetivo do Legislativo que efetuar cumulagdo de fungéo ndo
prevista em seu cargo recebera gratificacdo.

DENOMINACAOQO ABREVIACAO | VAGAS VALOR DA
GRATIFICACAO
Gestor de Recurso Humanos FG-H 1 R$ 1.000,00
Ouvidor FG-O 1 R$ 1.000,00
Agente de Contratagfo FG-C 1 R$ 1.000,00
Tesoureiro(a) FG-T 1 R$ 1.150,00
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Paragrafo tnico. As gratificagdes dos servidores referidas neste artigo serdo
concedidas pelo Presidente da Camara Municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho
de funcédo de responsabilidade diversa de seu cargo.

_ TITULO V ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Os dispositivos desta Lei sdo aplicaveis integralmente a todos os
servidores da cdmara Municipal de Reserva do Cabagal.

Art. 86. Os servidores ativos e estaveis, a partir da publicagdo da presente lei,
manterdo suas posi¢des funcionais adquiridos ou alcangados durante a vigéncia de lei anterior,
e serdo enquadrados na mesma posi¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
publicacdo desta lei, assegurando-lhes o direito adquirido no regime anterior.

Paragrafo unico. Essa lei ndo prejudicard o ato juridico perfeito e o direito
adquirido e ndo resultard na redugio da remuneragdo atual dos servidores efetivos, decorrentes
de RGA ou outras corregdes ja realizadas em lei anterior.

Art. 87. Os cargos criados por essa Lei com as respectivas quantidades, serdo
preenchidos de acordo com a possibilidade financeira e necessidade do Legislativo Municipal

Art. 88. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especifico o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Reserva do Cabagal/MT.

Art. 89. Fica o Poder Legislativo, autorizado a regulamentar, por Resolugéo, os
atos necessarios a aplicagéo desta Lei.

Art. 90. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do
Orgamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo or¢amentéria
pertinente.

Art. 91. Integram a presente Lei os seguintes anexos:

ANEXO I - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo;

ANEXO II - Descri¢io das Atribuigdes dos Cargos De Provimento Efetivo;
ANEXO III - Tabelas Remuneratorias dos Cargos Efetivos;

ANEXO IV - Ficha de Avaliagdio de Desempenho;

ANEXO V - Cargos Comissionados € Remuneragéo;

ANEXO VI - Descrigdo das Atribui¢des dos Cargos Comissionados; e,
ANEXO VII - Fungdes Gratificadas ¢ Atribui¢oes.

R ol

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
seguintes Leis:
1. Lei Complementar n°® 39, de 06 de Agosto de 2006;
2. Lei Complementar n° 58, de 31 de Margo de 2010;
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Lei Complementar n° 63, de 26 de Outubro de 2010;
Lei Complementar n° 76, de 29 de Novembro de 2013;
Lei Complementar n® 89, de 27 de Outubro de 2017;
Lei Complementar n° 93, de 07 de Outubro de 2019;
Lei Complementar n° 99, de 24 de Maio de 2022;

Lei Complementar n° 102, de 30 de Novembro de 2022;
Lei Complementar n° 103, de 30 de Novembro de 2022;
10 Lei Complementar n® 104, de 30 de Novembro de 2022;
11. Lei Complementar n® 113, de 07 de Margo de 2025;

12. Lei Complementar n® 114, de 07 de Margo de 2025.

R

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

N
JONAS CAMPOS\VIEIRA

Prefeito de Reserva do Cabacal/MT
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LEI COMPLEMENTAR N°117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR )
CARGA | SALARIO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | INICIAL
Ensino  superior Completo,
PROCURADOR 1 formacdo em Direito e Inscri¢do 20h
LEGISLATIVO Definitiva na OAB - Ordem dos R$ 3.532,91
Advogados do Brasil.
Ensino superior Completo, com
formagéo em Ciéncias
CONTADOR 1 Contébeis e registro definitivo 40h R$ 5.356,95
no CRC - Conselho Regional de
) Contabilidade.
LEI}%?E AIx(T:?VO 1 Ensino superior Completo 40h R$4.848,00
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO ’
CARGA | SALARIO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | INICIAL
AUXILIAR : .
2 Ensino Médio Completo 40h
LEGISLATIVO R$ 3.398,33
PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL )
CARGA | SALARIO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | INICIAL
AUXILIAR DE
SERVICOS 1 Ensino fundamental Completo 40h
GERAIS R$ 2,173,05

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito de Reserva do Cabacal-MT
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LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

1. CARGO: PROCURADOR(A) LEGISLATIVO(A)

CARGA HORARIA: 20h semanais

REQUISITOS: Ensino superior completo — Bacharelado em Direito e inscrigdo definitiva/regular na
OAB -Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e Executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse da Camara
Municipal;

e Representar o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais e/ou extrajudiciais, ativa
ou passivamente, que necessitem de profissional especializado da area, independentemente
de outorga de procuragio;

e Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que a Camara Municipal seja
parte;

e Acompanhar e instruir processos, preparar defesas e acusagdes;

e Prestar assessoramento e apoio ao Presidente da Cadmara, aos Vereadores, aos Orgdos e
unidades administrativas em matéria de natureza técnica e juridica;

¢ Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagfo, bem
como solicitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim
de obter elementos necessarios a defesa dos interesses da CAmara Municipal;

e Distribuir internamente os assuntos relacionados a processos e ag¢des judiciais;

e Prestar assessoria juridica ao Chefe do Legislativo e aos érgdos administrativos da Camara
Municipal;

e Assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora da Cdmara Municipal quanto aos aspectos
constitucionais e juridicos relacionados com todos os processos, Atos, Resolugbes e
deliberagdes oficiais no &mbito de competéncia da Cdmara Municipal;

e Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;

e Emitir, por escrito os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo estudos necessarios de
alta indagag@o nos campos de pesquisa da doutrina, legislagfo e da Jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
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Responder as consultas sobre interpretagdes de texto legislativo que interessarem ao Servigo
Publico Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especificas, de modo a habilitar a Camara a
solucionar problemas administrativos;

Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo. Locaglo, comodato, convénios, contratos, Atos que se fizerem necessarios a
legislagdo municipal;

Elaborar projetos de lei e decretos, resolugdes e afins;

Proceder ao exame de documentos necessarios a formalizagdo dos titulos administrativos
que versarem sobre assuntos juridicos;

Executar outras tarefas correlatas, de interesse publico da administragdo da cdmara
municipal mediante designag#o superior;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horéria: 20 horas semanais;
b) Especial: exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, & noite, sabado,

domingo e feriados;

c) Atendimento ao publico;
d) Os Servigos serdo prestados de forma hibrida ou em home officie.

2. CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino superior Completo, com formacdo em Ciéncias Contabeis e registro
definitivo no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de operagdes contabeis
relacionadas com programagéo e execugdo financeira;

Programacdo, alteracdo e ajustes or¢amentarios e fechamento de contas, encerramento do
exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuagéo;

Executar andlise contabil das contas anuais da Administragdo Direta ou Indireta e de
Entidades ligadas a elas;

Executar atividades de auditoria contabil;

Elaborar pareceres técnicos, relatdrios ¢ outros documentos e informagdes de demonstragio
contabil;

Executar, operagdes de digitacdo de dados para processamento eletronico, em sistema
operacional compatibilizado as atividades da entidade, com os aplicativos compativeis;
Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as
fases, desde os documentos e balangos; inclusive de Conselhos e Fundos Especiais, quando
solicitados;
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Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o
monitoramento de projetos, programas e planos de a¢o;

¢ Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagfo relacionada com a sua area de atuagéo;
e Redigir Estudo de Impacto orgamentario e Financeiro;
e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
e Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;
b) Especial: Contato com o Publico;
¢) O exercicio do cargo ou fung¢do podera determinar a realizagdo de viagens de trabalhos aos

sabados, domingos e feriados.

3. CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Nivel Superior Completo

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

O Técenico Legislativo deve evidenciar conhecimentos especificos relacionados com: o
processo legislativo Municipal, sua doutrina, procedimentos e padrdes processuais,
conhecimento dos instrumentos legais e normativos de uso mais corrente no contexto das
atividades da Camara Municipal, destacando-se, entre estes, a Constituigdo Federal, e a
Constituicdo Estadual, a Lei Orgénica Municipal, o Regimento Interno da Cémara e
instrumentos normativos complementares, conhecimento geral relacionado com a fungéo
social de Estado, relagdo Executivo — Legislativo; sistemas de Governo e seus conceitos
fundamentais, dominio da técnica legislativa, redagdo e apresentagdo correta de Atos
Legislativos, projetos e proposigdes.

Prestar todo tipo de assessoramento em técnica legislativa, revisdo de textos e redagdo
técnica em geral no dmbito de atividades da Cdmara Municipal, juridico e de comunicagéo
social dos Vereadores a Mesa Diretora e as Comissdes Parlamentares em funcionamento;
Organizar e manter atualizado o Manual de Normas e Procedimentos Técnicos, que servira
de instrumento regular de consultas inerentes processos, produtos e servigos da Camara;
Organizar, utilizar e orientar o funcionamento da Biblioteca da Camara Municipal;

Redigir e promover a editoragdo de textos para estudos internos e projetos de instrumentos
legais em geral formalmente autorizados pelo Presidente da Camara Municipal;

Coordenar o programa de estagio na parceria Governo — Escola, visando ao aperfeigoamento
da forga de trabalho especializagdo no Municipio;

Articular-se com os demais Assessores da Secretaria da Camara, buscando a solidaria
otimizacdo de seus desempenhos segundo os principios da Qualidade e Participa¢do; outras
atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Cara Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme;
¢) Sujeito ao trabalho externo, utilizar equipamentos de seguranga e necessidade de mais os de

treinamento.

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

4. CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Redigir e preparar, sob orientagdo superior, ordens de servigos e circulares, bem como
exposi¢des de motivos, pareceres, informagdes e outros documentos;

Estudar e informar processos legislativos;

Redigir ou colaborar na redagéo de projetos de lei, decretos, portarias, atas, termos de ajuste,
apostilas, contratos e relatorios em geral;

Secretariar reunides e lavrar as respectivas atas, das comissoes quando solicitado;

Arquivar processos e documentos, utilizando codigos e registros que facilitem sua
localizagdo, e manté-los em perfeita ordem de guarda e conservagéo;

Localizar documentos arquivados para atender a pedidos de informagdes;

Fazer levantamentos das necessidades de bibliotecas e arquivos;

Preparar certiddes e atestados;

Participar da realizagdo de coletas de pregos e concorréncias publicas e administrativas;
Fazer levantamento das necessidades de material, solicitar a sua aquisi¢do e controlar sua
distribuigdo, bem como controlar os estoques e os prazos de entrega,;

Participar da organiza¢do do Cadastro de Fornecedores e da confecgdio e atualizagdo de
catalogo de materiais;

Classificar e numerar o material;

Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a conferéncia ou conferir
as especificagdes de materiais ndo complexos;

Escriturar ou verificar a escrituragdio dos controles de movimentago de material, enviando a
contabilidade, os dados relativos ao seu consumo;

Preencher ou orientar o preenchimento dos formularios de inventario de bens mdveis;
Preparar, periodicamente, mapas de prestagdo de contas para submeté-lo a apreciagdo da
autoridade competente;
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Digitar os textos que apresentam maior dificuldade, conferir trabalhos digitados,
supervisionar a corregfo e a preparagdo dos documentos para entrega;

Perfeito dominio de toda a técnica de digitagdo;

Bons conhecimentos de organizagdo dos servigos municipais;

Bons conhecimentos da legislagdo municipal;

Nogdes de técnica legislativa;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: 40 horas semanais;
b) Especial: Atendimento ao pliblico, bem como uso de uniforme;
¢) Sujeito ao trabalho externo, utilizar equipamentos de seguranga e necessidade de mais os de

treinamento.

PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

5. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exerce atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo os servigos de copa,
cozinha, conservagdo e limpeza.
Descrigdo detalhada:
-Remove o pé de moveis, teto, paredes, portas, janelas e equipamentos;
-Limpa os pisos e tapetes, seja varrendo-os, lavando-os, encerando-os, etc.;
-Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependéncias com os materiais que lhe sejam
necessarios;
-Manter os materiais de cozinha sempre limpos;
-Responsabiliza-se pela guarda dos mantimentos e utensilios;
-Efetua servigos de copeiragem, atender ao preparo de ché e café, lavando e enxugando as
loucas e utensilios utilizados;
-Efctua a limpeza de patios, vidragas, pisos, sanitérios, carpetes e enceramento de pisos;
-Atende, quando convocado, nas sessdes;
-Controla prazo e data de validade de alimentos e bebidas;
-Mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;
-Exerce outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: 40 horas semanais;

Pégina 5 de 6

Avenida Mato Grosso, 221 — Centro —~ CEP 78.265-000 — Reserva do Cabagal — MT
https/iwww.reservadocabacal.mt.gov.br — e-mail: prefeiturareserva@gmail.com — Tel: (65) 98409-0001



ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

b) Especial: Atendimento ao piiblico, bem como uso de uniforme;

¢) Sujeito ao trabalho externo, utilizar equipamentos de seguranca e necessidade de mais os de
treinamento.

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

— N e

4 T

JONAS CAMPOS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabac¢al/MT
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VALE DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

ANEXO III
'TABELAS REMUNERATORIAS DOS GARGOS EFETIVOS

’ t? ’
; 1,50% ' R$ 3.979,80 RS 4.377,78

1,50% " R$ 4.241,47 RS 4.665,62

14,64

RS 5.495,86 RS 6.045,44

B

5.833,10

TABELA I - NIVEL SUPERIOR

CLASSE "D" CLASSE "E'

: R$ 5.362,96 R$ 6.703,70
43,40 RS
' R$ 5.525,05 RS
0’ i o R
R$ 5.692,05 R$ 7.115,06

o

" R$ 5.864,09 R$ 7.330,11

RS 5.034,44 RS$ 6.041,33 RS 7.551,66

' R$ 5.365,46 RS$ 6.438,55 R$ 8.048,19

S 2 oo i
RS 6.952,2§ i R$
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TABELA II - NIVEL SUPERIOR

1,50% R$ 9.112,06 RS 10. 023 27 R$ 11.526,76 R$ 13.832,11 R$ 17 290,14

1,50% " R$ 10 636,05 R$ 11.699,66 R$ 13.454,61 R$ 16.145, 53 R$ 20.181,91 g

RS 10.957.53 RS 12.053,28 R$ 13.861,27 RS 16.633,53 R$ 20.791,91

R$ 11.288.72 RS 12.417,50 RS 14.280,23 RS 17.136,28 RS 21.420,35
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10.362,70
11.044,04

11.377,85

7.541,63 9.540,17

7.769,58

8.246,35 : 10.431,63
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TABELA IV - NIVEL MEDIO

'CLASSE "A" CLASSE "B" CLASSE "C:'; CLASSE "D" . | CLASSE "E" |

~ R$ 3.398,33 RS$ 3.738,16 RS$ 4.298,89 5.158,66 \6.448,33

R$ 3.501,04 R$ 3.851,15 RS 4.428,82

R$ 4.20321 R$ 4.623,53
R$ 4.330,25 RS 4.763,28 RS 5.477,77
R$ RS 4.907,25 RS 5.643,34

-
A i

R$ 4.595,97 R$ 5.055,57 R$ 5.813,91 6.976,69 R$

i

R$ 5.131,41 RS$ 5.644,55 RS 6.491,23 7.789,47 9.736,84
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TABELA V - NIVEL FUNDAMENTAL

'R$ 3.715,95 RS 4.644,94

2.608,88 RS 2.869,76 3.300,23 3.960,27 R$ 4.950,34

S il

2.687,73 RS 2.956,50 3.399,98 R$ 4.079,97 R$ 5.099,97

. Satbart 2
2.768,97 R$ 3.045,86 - R$ 4.203,29 R$ 5.254,11

RS 3.137,92 RS

2.938,88 R$ 3.232,77 3.717,68  RS$ 4.461;22 R$ 5.576,52

' R$ 3.281,26 R$ 3.609,38 RS 4.150,79 R$ 4.980,95 RS$ 6.226,19

>

R$ 3.380,43

RS 3.482,61

- R$ 3.587,87

- R$ 3.696,31

R$ 3.718,48

R$ 3.830,87

R$ 4.065,94

R$ 5.131,50
RS$ 5.286,60
RS 5.446,39

8508
R$ 5.611,00

- R$ 6.414,37

RS 6.608,25
RS 6.807,98

AR e
R$ 7.013,75

1,50% 5.457,.87 R$ 6.549,44 R$ 8.186,81

R$ 4.314,52 RS 4.745,97 RS$

RS 4.57928 RS 5.037,20 RS 5.79278 RS$ 6.951,34 RS 8.689,18 _

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

N T—

-~

JONAS CAM}\OS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabagal/MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
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CNPJ: 01.367.788/0001-31

LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

EXERCICIO:
NOME:
CARGO: LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: DATA DO REQUERIMENTO:
1- ASSIDUIDADE 2 - DISCIPLINA
Tem faltas injustificadas? Tem Puni¢oes?
Sim () Sim () ()
N.° de faltas injustificadas x 0,25 — 20 pontos Niao ( ) (+20)
Nzo (...) +20 pontos
TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
3~ INICIATIVA 1.Diligéncia:

( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Pontos: 2.Criatividade: )
REGULAR =1 () Regular ( ) Bom ( ) Otimo
BOM =3 3. Tomada de decisio
OTIMO =5 ( )Regular  ( )Bom () Otimo

4. Trabalho em equipe )
TOTAL DE PONTOS: () Regular () Bom () Otimo
4 - :PRODUTIVIDADE 1. Conhecimento do trabalho: )

() Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Pontos: 2. Organizagio:
REGULAR =1 ( )Regular () Bom ( ) Otimo
BOM =3 3.Tempo utilizado no cumprimento de tarefas:
OTIMO =5 ( )Regulat  ( )Bom () Otimo 4.

4.Quantitativo de tarefas realizadas;
TOTAL DE PONTOS: () Regular () Bom () Otimo
5 - RESPONSABILIDADE

1. Confianga transmitida no atendimento ao
Pontos: Publico:
REGULAR = 3 ( )Regular  ( )Bom ( ) Otimo
BOM =5 2.Capacidade de assumir os resultados seus
OTIMO = 10 atos: )

() Regular ( )Bom () Otimo
TOTAL DE PONTOS:

RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS |PERIODO AVALIADO:

ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
DISCIPLINA VISTO:
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INICIATIVA

DATA:

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

TOTAL DE PONTOS:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Reserva do Cabacal — MT, 18 de Setembro de 2025.

Asm

e~
JONAS CAMPQS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabagal/MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

ANEXO V A
CARGOS COMISSIONADOS E REMUNERACAO
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE REMUNERACAO
Assessor de Imprensa | Nivel Médio R$ 1.800,00
Assessor Legislativo 1 Nivel Médio R$ 1.800,00
Analista de Sistemas 1 Nivel Médio R$ 2.000,00

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

A

TS
JONAS CAMPOS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabacal/MT
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COMPLEMENTAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

) ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Preparar a divulgacdo e elaboragdo oficial das matérias de interesse da Camara Municipal,
inclusive veiculagdes de matérias de comunicagéo social relativas aos trabalhos dos Vereadores,
vedadas aquelas que caracterizam promogéo pessoal;

Auxiliar a Mesa nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento na produgdo de matérias
radiofonicas e televisivas e digital, bem como a confecgfo do boletim diario informativo da
Céamara Municipal, contendo a coletanea de assuntos de interesse do corpo legislativo veiculado
nos Orgdos de imprensa;

Acompanhar o Presidente, vereadores ou seus representantes em eventos em geral, registrando
0s acontecimentos institucionais;

Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem
oficialmente veiculadas sobre a sessfo, coletar junto aos setores administrativos do legislativo,
informagGes institucionais e documentos de interesse ptblico para o devido abastecimento da
pagina virtual do Poder Legislativo Municipal, mantendo-a devidamente atualizada;

Zelar pela manutengio, conservagdo e perfeito estado de funcionamento dos aparelhos
eletrdnicos utilizados para registro das Sessdes Legislativas, Operar amplificadores de som e
outros instrumentos necessarios, providenciar a gravagdo dos pronunciamentos dos Vereadores
nos eventos e sessdes da Camara, e atender a outras determinagdes do Presidente do Legislativo
Municipal.

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: 40 horas semanais;

Especial: Contato com o Publico;

O exercicio do cargo ou fung#o podera determinar a realizagdio de viagens de trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
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CARGA HORARIA: 30h semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

e Assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissdes, os Setores administrativos, a Dire¢do, as
bancadas e os vereadores;

¢ Compete observar o cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno do Legislativo;

e Exercer auxilio ao melhor desenvolvimento dos trabalhos das comissdes, orientando os
vereadores, acompanhando os prazos da propositura e os tramites das mesmas;

e Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e externo de

interesse do Parlamentar;

Participar das reunides das Comissdes e Redigir a ata das mesmas;

Minutar o Parecer das Comissdes Tematicas;

Controlar os prazos de tramitagio das proposi¢des nas comissdes e no plendrio;

Preparar e elaborar minutas de projetos de lei, indicagdes, requerimentos e outras matérias;

Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e externo de

interesse da Camara e principalmente das comissdes tematicas;

e Manter arquivo organizado das atas dar reuniGes das comissdes e dos pareceres, bem como das
comunicagdes oficiais internas e externas;

e Ajudar a manter organizado o arquivo das preposigdes legislativas;

e Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais;

Especial: Contato com o Publico;

O exercicio do cargo ou fung#io podera determinar a realizagfo de viagens de trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
CARGA HORARIA: 20h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em Informatica.

ATRIBUICOES:
e Assessorar 0 Presidente, a Mesa, as Comissdes, os Setores administrativos, a Direcdo e as
bancadas;

e Prestar assisténcia quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho via
processamento de dados;
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e Desenvolver trabalhos que visem o aperfeigoamento de sistemas implantados em
processamento de dados;

e Prestar assessoramento técnico ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, a Dire¢do, Bancadas e
Setores Administrativos em assuntos de processamento de dados;

e Propor planos de aquisi¢do ou utilizagdo de equipamentos de processamento eletronico;

e Dirigir a andlise e programagdo das atividades de processamento de dados;

e Definir rotinas de trabalho; supervisionar tecnicamente o0s servigos periféricos
descentralizados, supervisionar a manutengio ou alteragdo de programas ja existentes;

e Manter contatos permanentes com o fabricante do equipamento para atualizagdo de sistemas
e novas técnicas de programagéo;

e Orientar o Presidente, a Mesa, as Comissdes, a Dire¢do, as Bancadas e Setores
Administrativos quanto ao funcionamento de sistemas ¢ maquinas;

e Prestar assisténcia constante com os setores da Cdmara Municipal, de forma a permitir
agilidade na solugdo de problemas relativos ao processamento de dados e outras atividades
de informatica;

e Tomar conhecimento de qualquer processo de manutengéo ou compra de equipamentos de
informética e processamento de dados que estejam relacionados a Camara Municipal;

e Controlar o fluxo de informag¢des da rede interna e externa (Internet) dos computadores da
Cémara Municipal,;

e Alimentar os dados dos servigos do Poder Legislativo na Internet, como a Pagina Eletronica
da Camara Municipal e portais legislativos a ela vinculados;

Acompanhar o processo de informatizagdo de documentos legislativos;

Zelar pelos equipamentos utilizados e pela coordenagdo dos servigos de informatica da
Camara, tais como rede de conectividade, servidores e dispositivos de "internet";
organiza¢do do sistema de gestdo do conhecimento e de tecnologia de informagdo do
legislativo, especialmente organizagdo das bases de dados e elaboragdo de fluxos de
documentos e informagdes;

e Manter contatos com a empresa contratada para prestagdo de servicos de informatica para
solugdo de problemas, bem como acompanhar a mesma na manutengdo dos programas e
equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 20 horas semanais;

Especial: Contato com o Publico;

O exercicio do cargo ou fung¢do podera determinar a realizag@o de viagens de trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

JONAS CAMPOS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabacal/MT
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LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

ANEXO VII
FUNCOES GRATIFICADAS E ATRIBICOES
DENOMINACAO ABREVIACAO | VAGAS VALOR DA
GRATIFICACAOQ
Gestor de Recurso Humanos FG-H 1 R$ 1.000,00
Ouvidor FG-O 1 R$ 1.000,00
Agente de Contratagio FG-C ] R$ 1.000,00
Tesoureiro(a) FG-T 1 R$ 1.150,00

FUNGCAO GRATIFICADA: GESTOR DE RECURSO HUMANOS

ATRIBUICOES:

Preparar os atos necessarios a nomeagéo e rescisdo de servidores;

Organizar e manter atualizados as fichas funcionais dos servidores e Vereadores;

Guardar os registros de frequéncia dos servidores;

Elaborar a folha de pagamento, indicando os respectivos descontos e créditos e elaborar as folhas
e guias de recolhimentos referentes as contribui¢gdes sociais da Camara, incluindo Vereadores e
funcionarios;

Preparar, controlar e manter arquivo dos atos de concessdo de direitos e vantagens aos
funciondrios previstos na legislagdo vigente;

Providenciar esclarecimentos, certiddes e orientagdes sobre 0 mandato legislativo de vereadores
e sobre a vida funcional dos servidores, sempre que requisitado;

Preparar a escala de férias, licencas, aposentadorias e todos os demais atos relatlvos a recursos
humanos a critério da Presidéncia;

e Prestar informagdes referente a vida funcional dos servidores e vereadores quando solicitado;

Afixar no quadro de avisos da Cémara, os atos e as portarias que se refiram aos servidores da
Cémara Municipal;

Realizar a inser¢8o de dados em sistema informatizado de toda atividade correlata,
disponibilizando o acesso ao Portal da Transparéncia e érgdos de controle externo; executar
outras atribui¢Ges correlatas determinadas pelo superior.

FUNCAO GRATIFICADA: OUVIDOR

ATRIBUICOES:

Receber reclamagdes e denuncias que lhe forem dirigidas e encaminhé-las ao Presidente da
Céamara para providéncias cabiveis;

Recomendar a anulagdo de atos contrarios a lei, representando as autoridades competentes
quando necessario;
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Garantir, a todos que buscarem a ouvidoria o retorno das providéncias adotadas a partir de sua
intervengdo;

Garantir, a todos os demandantes, discrigdo e fidedignidade ao que lhe foi transmitido;

Sugerir medidas de aprimoramento dos servigos com base nas reclamagdes, denlncias e
sugestdes recebidas, visando garantir que os problemas detectados ndo se tornem objeto de
repeticdo continua;

Divulgar os servigos da ouvidoria junto ao plblico para conhecimento, utilizagdo continuada e
ciéncia dos resultados;

Promover a realizacdo de semindrios voltados aos exercicios dos direitos e deveres dos cidaddos;
Organizar e manter atualizado o arquivo com os documentos relativos as reclamagdes,
dentincias, queixas e sugestdes recebidas.

FUNGCAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTRATACAO

ATRIBUICOES:

Dirigir e preparar os procedimentos licitatorios e demais contratagdes realizadas pela Camara,
fazendo os respectivos langamentos no sistema, no site oficial € no Portal Nacional de
Contratagdes;

Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame, inclusive a realizagdo de
diligéncias, até a homologagdo do resultado;

Conduzir negociagdo e contratagdes realizadas pela Camara;

Cuidar do patrimonio da Cdmara;

Observar os ditames da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021);

FUNCAO GRATIFICADA: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

e © © ¢

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos. Ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda e efetuar os registros e a documentagéo atinente;

Receber e pagar em moeda corrente. Entregar e receber valores;

Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;
Escriturar contas correntes diversas;

Fazer a conciliag@o de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e providenciando sua correc¢io;

Articular-se com a rede banciria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre a
movimentagdo das contas correntes;

Conferir e rubricar livros;

Receber e recolher importincias nos bancos;

Movimentar dep0sitos;

Informar e dar pareceres;
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ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

Encaminhar processos relativos & competéncia da Tesouraria;

Endossar cheques;

Assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;

Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

Efetuar o pagamento do pessoal;

Fornecer o suprimento para pagamentos externos;

Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

Integrar grupos operacionais e executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Camara Municipal.

Reserva do Cabagal — MT, 18 de Setembro de 2025.

B N

] —
JONAS CAI\}POS VIEIRA
Prefeito de Reserva do Cabagal/MT
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