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ESTADO DE MATO GROSSO z

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabaca

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.2 3, DE 30 DE MARGCO DE 1987.

CRIA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNL
CIPAL DE RESERVA DO CABAGAL, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, Estado de Mate
Gressa, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, e Ele SANCIONA a  seguinte
Leis

Artige 1.f = 0 ssrvigo pﬁblico municipal de Reserve de (a2
bagal, Estado de Mato Grosso, no que concerne a Administraqso direta, tera o

Quadro Unico de Pesseal;
L

Artigo 2.2 = 0 Quadro fnice integrado pelos Carges de pro
vimento em comissao e de servidores contratados, nos termos da Dnnsulidaggo
das Leis do Trabalho = CLT, considerados essenciais a Administragao cujas res
pectivas atribuigaas correspondem aes exercicies de trabalhe continuados & in

dispsnséuais ao dessnvolvimento do servigo pﬁblicu municipal.

Artigo 3.9 = Sao cargos de provimento em comissao, criades

por esta Lei, os conbtantes do Anexo I;

Artigo 4.2 - Os Servidores contratados nos termos da Consgo

lidagao das Leis do Trabalho, sao 0s constantes do Anexc II;

Darﬁgrafu fnico - Os servidores de que trata este artige,

L e ¥ s *
nao poderao perceber menos que o Salario Minimo vigente no pa{s.

Artige 5.2 = Os cargos de provimento em comissao constan
tes do Anexo I, sao de livre numaa;gu do Prefeito devendo a escolha recair em
pessoas que satisfacam os requisitos gerais para a investidura no servico Qé
blico, possuem experi;ncias em Administrap;n e habilitacgo profissional legal
mente exigida em cada caso;

* F ey -~ *
Paragrafo Unico = Os cargos de provimento em comissao, so

serao providos a medida em que forem instalados os 5:9303 de que forem titula

res, de acordo com as necessidades e conveniancias da ndministracSD.

Sala das Sessden 22/ 02193/



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Reserva do chbacal

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.@ &, DE 30 DE MARCO DE 1987.

CRIA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNL
CIPAL DE RESERVA DO CABAGAL, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

Artigo 6.2 = Os funciunarlus ocupantes de cargos de provi
mento em comissae, da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal, terao um abo

ne anual correspoendente ae maior vencimento recebido.

Artigo 7.2 - Os salarios dos servidores caerSpnnderé auma
progressga horizontal de 09 (nove) nfveis e vertical de 12 (doze) classes, SEn
do escalonados respectivaments, em ordem crescente, ds valores designacos erdi
nalmente de 1 a 9, &, alfabaticamente de A a M, de acerdo com o Anexo I, inte

grante desta Lei.

Paragrafo 1.2 = A elevaqao de nivel ocorrer§ por qualifica
cgo profissional adquirida, aparfalqeamento na respectiva area de atua;ae, ca
pacidade demonstrada e aferida, e promogao a fun;ao hlararqu1cam9nte superior;
concedida mediante requerimento do interessado, quando for o caso, com 3 devi
da anexaggo dos documentos comprubstorios, sujeitos a analise e parecer de uma
comissae designada por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, e postg

rior deferimento deste, com a competante publicaan do ato legal.

Parégrafn 2.2 = A alsua;;o de classe ucnrrar; por antigui

dade e merecimento.

Par;grafn 3.0 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal esta
belecera por decreto, as diretrizes e criterios gue disciplinarao ambas as elge

vaquas de nfvel e de classe, como OS respectivos salarioq.

Artigo B.® - O Secretario e os atuais Chefes de Departamen
tos Municipais, regidos excepcionalmente pela Cnnsolidaggo das Leis do  Traba
1ho=CLT, passarao a exercer o cargo de provimento em comissao, sendo mantidos
os direitos adquiridos pela CLT, ‘fazendo jus ao salario ate entao pago, mais a

respectiva funqga gratificada.

Parﬁgrafo Unico = Uma vez que sejam exonerados do cargo po

derao ocupar a maior fun;gn hisrarquicamenia imediatamente anterior, cegida pg



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabcxccﬂ

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.® 3, DE 30 DE MARGO DE 1987.

CRIA O QUADRO DE PESSUAL DA PREFEFTURA MUNL
CIPAL DE RESERVA DO CABAGAL, E, LA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

la Cunsalidaqga das Leis do Trabalho-CLT, mantendo-se O salario percebido até
ent3e, se este for inferior ao constante para a fungao assumida. Nac havendo
vaga para a funcso em gue forem snguadrados, ficaram 2 dispoaig;c da Prefeitu

ra, sem prsju{zo dos direitos adquirides pela CLT.

Artigo 9.2 - Os atuais Encarregados passarac @ exercer -~ a
fungga de Chefes de Diuis;n, sem praju{za dos direitas jé adquiridos psla Con
snlidaggn das Leis do Trabalho-CLT, dentro de suas respectivas areas de *atuas
g;o.

Parsgrafo Unico = Os demais servidores que estiverem sujei
tos a altaragEa de fung;u ou de danominaqgn funcional, permanecendc na mesma

area de atuacgo. tambem teraoc garantidos os direites trabalhistas jé adquiri

dos pela Eonsnlida;;D das Leis do Trabalho.

Artigo 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

-~ e ~ r'd =
cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Reserva do Cabacal, 30 de  Marge
-de 1987.
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Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

GP=-GABINETE DO PREFEITOD
PROJETD DE LEI N2 003 DE 08 DE FEVEREIRO DE 1.987

ANEXD I

CARGOS DE PROVIMENTO EM _COMISSAD

3.859,20

simBoLO CARGOS ruucﬁu. VALOR._¢
GRATIFICADA| MENSAL
3 ccI Secrstaris Geral FG = 1 50%
cc2 Assesser de Plane jamento FG = 2 50%
cC2 Assesser Juridice _ FG = 2 50% 3
cc2 Chefe de Departamente de Administragao FG = 2 50% G
cc2 Chefe do Depart. de Finangas FG - 2 50% 1
CC2 | Chefe de Depart. de Educagae e Cultura FG - 2 80%
cc2 | thefe de Depart. de Saude FG = 2 50%
cC2 E?::g ﬂ:b:z::rt. de Obras, Viagao e Ser- FG = 2 50%
TABELA DE UENCIM_:NT.@
simsoLo VENCIMENTOS
CCI 7.718,40
ccz




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal :

GP-GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N2 00> DE 08 DE FEVEREIRO DE 1.987

ANEXC I

1 - 0 vencimente de ccupante de Cargo de Provimente

em comissae, sera opcionalmente:

a . 0 valer mensal censtante no contrato de trabal-

he, guande regido pela Cansnlidaggo das Leis do Trabalho-CLT, acrescide de '

valer fixado para a respectiva fun;;u gratificada; tratando-se de servider '

publice.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal

GP-GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N® gg) DE 08 DE FEVEREIRD DE 1.987

ANEXO I1I

FUNQﬁES CONTRATADAS PELA CLT

FUNGAD NfvEL| CLASSE| N.2 DE| SALARID INICIAL C §'
FUNCOES | ( NIVEL 1/CLASSE 4)
Contador 7 I alIXf A aM 01 5.788,80
Tesoureito/ n " 0l 1.929,60
- y
Diretor Educacional - L] " 01 5.788,80
- ]
Supervisor Educacional- " " 02 1.929,60
» ]
Tecnice Em Agrapacuéria " n 01 5.788. 80
Guarda Fiscal " " D& 1.447,20
. ]
Fiscal de Tributes n n 08 L4477 20
- »
Fiscal de Obras e Pestura " " a2 1.447.20
- »
Agente Administrative n n 12 964,80
»
Telefionista n " 03 964,80
Prefessar n " 20 964,80
’
Mensageiro " n 03 964,00
ob
Meat
etorista " L 06 1.929,60
Mecanico n -
01 1.929,60




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal

GP=GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 D03 DE 08 DE FEVEREIRD DE 1.987

ANEXO II

FUNCOES CONTRATADAS PELAR CLT

FUNCAD NfveL | cLASSE | N.® DE| SALARIO INICIAL Cz$
FungOes| ( NIVEL 1/CLASSE A)

Trabalhader Bragal I8IX| A amM 20 1.447,20
Coveirs " n 02 964,10
Zeladar " t 10 964,80
Continue g " 08 964,80
Eletricista . o 01 1.447,20
Secretaria de Gabinete " ? 06 964,80
Carpinteirs 2 " 02 1.929,60
Chefe da UMC INCRA " " 01 1.929,60
Chefe da JSM . . 01 1.929,60
Chefe de Divisac i " 12 1.447,20
Assistente Social " “ 01 5.788,80
Almoxarife " " 02 1.447,20
Merendeira " . 20 964,80
Inspetor Sanitario % N 01 964,80




ESTADO DE MATO GROSSO B
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.2 3, DE 30 DE MARCO DE 1987.

ANEXO II

FUNCOES CONTRATADAS PELA CLT

i Ne® DE saLARIO INICIAL Cz$
FUNGAD NIVEL CLASSE - :
FUNCOES (NIVEL 1 CLASSE A)
Operador de quuinas I1 aIX AaM 06 2.894,40
Auxiliar de Operador Mag, " v a5 1,447,20
Pedreiro " L 03 1.447,20




